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JU Narodna biblioteka RozZaj

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

CRNA GORA
JU"NARODNA BIBLIOTEKA® ROZA. £

swoy D088 28 ~228
R0IAJE 302 20 27 god.

Siroka diskreciona
ovladcenja u
donosenju akata i

Zakoni i
podzakonska akta

Nesavjestan rad

Neeticno i
neprofesionalno
ponasdanje prema
korisnicima usluga

kadrovskog plana

3 Zakon o
cd ojese |20
rukovodenje i korupcije
upravljanje Eticki kodeks
institucijom Interna akta
Narugavanje institucije
integriteta
institucije
Donosenje
nezakonitih odluka
2.1 Kadrovska direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak i smanjenje
politika, eti¢no svi zaposleni integriteta podzakonska akta pcvjerepja javnosti u
i profesionalno institucije Interna akta rad institucije zbog
ponasanje o Lt nedovoljne
zaposlenih Neblagovremeno i |institucije transparentnosti
L‘E:::;;’r‘\‘j’e Eticki kodeks informisanosti u rad
povjerenih poslova|Donosenje n=tituclle,
godisnjeg

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparetnost u
procedurama
odlucivanja.

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima.

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Jacanje transparentosti

prilikom donosenja

odluka, propisa i drugih

opstih akata.

Vrsenje redovne
kontrole u procesu
odlucivanja i
usaglasenosti odluk sa
Zakonom.

direktor

30.9.2026

30.09.2026.

Redovno informisanje
javnosti o radu
institucije.
Obezbijediti redovno
sprovodenje stru¢nog
usavravanja.
Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu.

direktor

30.9.2026

30.09.2026.
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Bezbjednost

|Redovno dostavljanje
kvartalnih finansijskih
izvjestaja o
raspolaganju
budzetskim sredstvima
u skladu sa Pravilnikom

o0 nacinu sacinjavanja i
podnosenjafinansijskih
izvjestaja budzeta,
drzavnih fondova i
jedinice lokalne
samouprave.
Kvalitetno planiranje
aktivnosti
Obezbjediti uc¢esce
relevantnih subjekata
prilikom dono3enja i
realizacije finansijskog
plana.

direktor

kontinuirano

30.09.2026.

Redovno izvjestavanje.
Objavljivanje
dokumentacije u
postupcima javnih
nabavki.
Transparentnost
ugovora, aneksa
ugovora i faktura.

racunovoda

sluzbenik za
javne nabavke

ostali zaposleni

kontinuirano

30.09.2024.

{1zvrsiti analizu da li su

mjere zastite efikasne i
obezbijediti uslove za
adekvatno postupanje
sa imovinom.
Obezbjedivanje
odgovarajuceh prostora
za smjestaj bibliotecke
grade.

Elektronska evidencija
knjiznog fonda bibliteke
i dokumentacije.

zaposlenih
Narusavanje
principa
transparentnosti
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i
upravljanje v g strate$ko podzakonska akta |Netransparentnost u
finansijama factnovoua planiranje rada iiega] o radd postupku budzetskim
institucije ) d sredstvima.
3 Neracionalno trosenje
Nepodnosenje budzetskih sredstava
kvartalnih Nemoguénost
finansijskih realizacije planiranih
izvjestaja aktivnosti.
Neadekvatno
planiranje
izvrsavanje
budzeta
3.2 Planiranje i racunovoda Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravljanje Shani " lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentost javnih
. h sluzbenik za javne e A
finansijama nabavke nejavni uticaj Portal iz_avnih nabavki.
Netransparentnost [nabavki
u trodenju
sredstava
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Ugrozavanje
bezbjednost " zastite podataka |podzakonska akta |bezbjednosti sluzbenih
% direktor i
podataka i . podataka i
i Curenje Interna akta
dokumenata |arhivar p . i apte dokumenata.
informacija institucije Neadekvatno
Nesavjesno Interna revizija postupanje sa -
¢uvanje podataka :;"E‘""omt' s_l.uz Enom
i dokumenata od gokumentacijom !
strane zaposlenih informacijama.
u njihovom radu Ned_ovq_ljr)a zastita
povjerljivih podataka.
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
5.1 Bibliotecka svi zaposleni Neadekvatno Zakoni i Nizak nivo kvaliteta
djelatnost bibliotekar Stl?:i?é?e s podzakonska alfta pruzenih usluga.
S planican Zakon o biblite¢koj
knjiznicar institucije

djelatnosti

svi zaposleni
direktor

arhivar

kontinuirano

30.09.2026.

Edukacija zaposlenih.
Podsticanje nau¢no
istrazivackog rada i
valorizacija istog.

direktor
svi zaposleni
bibliotekari i

kontinuirano
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rad

kalendara kulturnih
desavanja.
Obezbjedivanje
dostupnosti kulturnih
sadrzaja licima sa
posebnim potrebama.

Neblagovremeno i Promocija programa od |knjiznicari kontinuirano
neazurno posebnog znadaja za
obavljanje kulturu i bibliote¢ku
povjerenih poslova djelatnost.
30.09.2026.
6.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna Povecati broj direktor kontinuirano
javnoscu " 8 integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu A v
svi zaposleni institucije radu institucija. institucije. svi zaposleni
v . Unaprijediti kvalitet
Narusavanje informacija na web
principa X stranici institucije.
transparentnosti Sprovoditi ispitivanje
javnog mnjenja o radu
institucije.
30.09.2026.
7.1 Odnosi sa svi zaposleni Nesavjestan rad Zakoni i Nizak nivo kvaliteta Struéno usavrsavanje |svi zaposleni kontinuirano
korisnicima podzakonska akta |pruzenih usluga zaposlenih. direktor
usluga Neeti¢no i Interna akta .Re‘.“’.‘;”f’ podnosenje
neprofesionalno institucije izvjestaja.
ponasdanje prema b
korisnicima usluga Edukacija 22.06.2028.
Nestrucan i
a neprofesionalan Obiljezavanje svi zaposleni kontinuirano

30.09.2026.





