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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Iskoris¢avanje Godisnji plan rada |Predlaganje odluka pod | 4 32 |Podnosenje izvjestaja o [predsjednik kontinuirano T
upravljanje Opstine javne funkcije ili Interna reviziia eksternim uticajem radu kvartalno. Skupstine
otpredsiednik sluzbenog | suprotno javnom Opstine
gpéﬂine g polozaja Podnosenje interesu zbog starjedine
izvjesStaja nepostojanja propisa za
starjedine organa |Neadekvatno Skupétini kori$¢enje diskrecionih Srg::\r;: lokalne
lokalne uprave plarllranjg I ovlaséenja P
. . Izvrsavanje Primanje sonzorstav i
Glﬁ.\;mk?radskl budzeta donacijJa suprotno
arhitekta Nedovoljna odredbama Zakona o
kontrola rada sprjecavanju KQFUDCIJG- Povedanje predsjednik kontinuirano
Negqno§enjg ili L transparentnosti rada i |Skupstine
Nezakonito kasnjery_e pri do_nosenju redovno objavljivanje |OpStine
donoéenje odluka strategije razvoja odluka na zvani¢nom starjedine
pri procesu opstine u skladu sa sajtu opstine organa lokalne

zaposljavanja

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

zakonom
Neizvjestavanje o
realizaciji Strateskog
plana razvoja

Donosenje Pravilnika o
uspostavlajnju registra
o primljenim pokolnima
donacijama i sl.

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

uprave

predsjednik

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano




Pradenje realizacije
Strateskog plana
razvoja

Sacinjavanje izvjestaja i
doatvljanje nadleznom
ministarstvu

predsjednik
Opstine

31.03.2025.

godisnje

15.10.2025.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

glavni
administrator

Donosenje
nezakonitih odluka

Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

IzvjeStavanje o
stanju u upravnoj
oblasti

Neblagovremena i
neadekvatna
kooridnacija nad radom
organa lokalne uprave
Dostavljanje izvjestaja

25

Kvartalno podnosenje
izvjeStaja o radu
Odrzavanje strucnih
kolegijuma

Obuke i Seminari
Organizovanje obuka u
jedinici lokalne
samouprave u saradnji
sa Upravnom za
kadrove

Dostavljanje izvjeStaja
iz oblasti javnih medija
u skladu sa zakonom

glavni
administrator

glavni
administrator

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar
Sekretarijata

starjesine organa
lokalne uprave

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Siroka diskreciona
ovlascéenja

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja
Nezakonito
donosenje odluka

pri procesu
zaposljavanja

Inspekcijska
kontrola

Izvjestaj o radu

Mogucénost
ulaganja Zalbi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjesStenicima

Primanje poklona
suprotno zakonu
Nepostovanje zakonske
obeveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava.
Neazkonito
zaposljavanje odnosno
pozitivna diskriminacija

40

Povecanje
transparentnosti rada
Organizovanje javnih
rasprava prilikom
donosenja odluka
Objavljivanje svih
informacija i podataka
u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama
Redovno izvjeStavanje
0 potrosnji budZetskih
sredstava

Postupati u kratkom
roku po preporukama iz
izvjeStaja o izvrsenoj
reviziji

DonoSenje internih
akata i procedura

sekretar
Sekretarijata
starjesine
organa lokalne
uprave

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

kontinuirano




Ukljucivanje strucnih sekretar kontinuirano
lica i istaknutih Sekretarijata
stru¢njaka sa
iskustvom prilikom
ocjene kandidata za
prijem u radni odnos

1.4 Rukovodenje i |predsjednik Donosenje Edukacija Neuskladenost 25 |Edukacija sekretar kontinuirano

upravljanje Skupstine Opstine |nezakonitih odluka - opstinskih odluka sa Kontrola akata . .
Sekretar skupitine ) Godisnji plan rada Ustavom i drugim dostavljenih skupstini gLids’éJSgg'k
P Nedozvolieno |zyjestaj o radu zakonima Svakodnevno pracenje P
lobiranje ili drugi Opstine

nejavni uticaj

Materijalna Steta
prilikom usvajanja
nezakonitih odluka

propisa i izmjena i
dopuna zakona
Blagovremeno
dostavljanje odluka
Sluzbenom listu na
objavljivanje

1.5 Rukovodenje i |Sekretar skupsStine [Narusavanje Izvjestaj o radu Neblagovremeno i 25 |Donosenje internih predsjednik kontinuirano
upravljanje integriteta neadkvatno akata Skupstine
institucije pripremanje matrijala Edukacija Opstine
) za sjednice Objavljivanje odluka na
Neblagovremeno i Neobavjestavanje NVO internet stranici opstine
neazurno o sjednicama i
obavljanje dnevnom redu
povjerenih poslova
2.1 Kadrovska starjesine organa |Iskoris¢avanje Veliki ili nekontrolisan 20 |Donijeti interno glavni kontinuirano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lokalne uprave

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

prostor za donoSenje
diskrecionih odluka

uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece
Pokretanje postupka
disciplinske (lakse i
teze) odgovornosti

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ili internet stranici
Objavljivanje zarada
loklanih funkcionera i
strajeSina organa
lokalne uprave na
internet stranici opstine

administrator

predsjednik
Opstine

kontinuirano




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sekretar
sekretarijat za
finasije
predsjednik
Opstine

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Siroka diskreciona
ovlaséenja

Edukacija
Izvjestaj o radu
Zakon o budzetu

Neadkevatno planirana
budZetska sredstva,
donosno nepripremanje
budZeta na osnovu
stravrnih i realnih
potreba

Nedovoljno
transparentno i
neadekvatno troSenje
budzetskih sredstava

Ocjenjivanje lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Edukacija lica
zaduzenog za
postupanje po
prijavama zvizdca

Mjesecno izvjestavanje
o stepenu naplate
lokalnih javnih prihodai
preduzimanju mjera
radi naplate

godisnje

kontinuirano

kontinuirano

Analizirati stvarne
potrebe institucije

Obezbijediti kontrolu
prilikom izrade nacrta
budzeta opstine

Osigurati ucesce
relevantnih subjekata i
jedinica u planiranju
nacrta budzeta

Balgovremeno
objavljivanje nacrta
budZeta na interenet
stranici opsStine u cilju
obezbjedivanja
zainteresovanih

predsjednik
Opstine
Sekretar

sekretarijat za
finasije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Kontinuirano praéenje
rokova za izvrSenje
zaklju¢enih ugovora i
izvjeStavanje o nima

Sekretar
sekretarijat za
finasije

kontinuirano

3.2 Planiranje i Sef sluzbe za Neadekvatno Edukacija Nedovoljna 42 |Objavljivanje svih Sef sluzbe za kontinuirano
upravljanje javne nabake postupanje sa Moauénost transparentnost javnih ugovora i ankesa javne nabake
finansijama . : povjerljivim i gucnost nabavki. ugovora na internet
predsjednik lieni . ulaganja zalbi deni idencii s S
Opétine i¢nim podacima R Nevodenje evidencije stranici opStine.
Plan javnih po zalbama i ishodima
Neatdekva)tno nabavki po isitim
zastupanje o Yani iarliivi
interesa institucije Egrk-)t:\lﬂ](?vmh rr]r]%zr?éed?aowerljlwh
Nepravilnosti i ponudacima
naruSavanje
integriteta u Objavljivati sve pozive kontinuirano
postupcima javnih za ucescée u
nabavki postupcima javnih
nabavki.
Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda
Obavezno ukljucivanje kontinuirano
po jednog ekperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna
nabavka u sasatv
komisije.
PoStovanje i primjena
propisa i internih akata
u postupcima javnih
nabavki
4.1 Cuvanjei sluzbenik za Curenje Eticki kodeks Iznosenje netacnih 25 |Obavezna evidencijai [predsjednik kontinuirano
bezbjednost |odnose s javnosc¢u |informacija Edukaciia informacija provjera informacija Opstine
podataka i . . Y Neblagovremeno prije javnih
dokumenata Narusavanje Zakon o obavjeétavanje javnosti obvijavljivanja istih
integriteta slobodnom Neta¢no
institucije pristupu obavjestavanje javnosti
Narugavanje informacijama i iznosSenje netacnih
integriteta podataka
zaposlenih Zastita licnih podataka kontinuirano

sluzbenika i
namjestenika u skaldu
sa zakonom

Edukacija o
odgovornosti lica
zaduzZzenom za odnose
s javnoscu




4.2 Cuvanje i samostalni Curenje Nedovoljna IT 42 |Obezbijediti samostalni kontinuirano
bezbjednost |savjetnik informacija bezbjednost podataka kontinuirani i stru¢ni savjetnik
podataka i . . kao i njihovo koris¢enje nadzor nad podacima.
dokumenata Narusavanje u nesluzbene svrhe
integriteta Moguénost brisanja
institucije dokumenata zbog
Neblagovremen i kvarova i neppstojanje
netacan unos rezervne kopije
podataka u Obuka zapsolenih o kontinuirano
informacioni bezbjednom rukovanju
sistem podacima u
elektronskoj formi.
Obavezno tajno kontinuirano
c¢uvanje username i
Sifri administratora.
6.1 Upravljanje sef racunovodstva [Iskoris¢avanje Godisnji plan rada |Moguénost iznosenja 36 |Edukacija o upravljanju [sekretar kontinuirano
konsolidovani javne funkcije ili informacija o finasnijama Sekretarijata

m rac¢unom
trezora,
racunima i
drugim
podrac¢unima

sekretar
Sekretarijata

sluzbenog
polozaja

Nedokumentovano
st procedura

Odavanje tajnih
podataka

Interna revizija

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

finansijama i racunima
Druge nedozvoljene
radnje

Kontinuirana kontrola i
podnosSenje izvjestaja

DonoSenje internih
procedura

kontinuirano

7.1 Oblast
arhitekture i
izgradnje

Glavni gradski
arhitekta

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Nedostatak kadra

Obuke i seminari

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Neuskladenost propisa
DonoSenje internih
akata

16

Tranparentnost rada
Redovno
obavjesStavanje javnosti

Donosenje internih
akata i uputstava

Saradnja sa organima
loklane uprave iz
oblasti uredenja
prostora zastite Zivotne
sredine i investicija

Glavni gradski
arhitekta

kontinuirano

kontinuirano




7.2 Oblast sekretar Iskoris¢avanje Godisnji plan rada |Nedovoljan i 35 |Sistem kontrole i sekretar kontinuirano
arhitekture i |Sekretarijata javne funkcije ili Izvieitai o radu netrasparentan nadzora nad radom Sekretarijata
izgradnje ; : sluzbenog ) J postupak legalizacije zaposlenih
svi zaposleni . ; . P
polozaja objakata. Mjesecni izvjestaji o
. radu
Uskladenosti Zloupotreba tokom
kontrola propisa i postupka legalizacije
standarda objekata.
Nesavjestan i Edukacija kontinuirano
nestrucan rad.
Vodenje evidencije i kontinuirano
obavjeStavanje javnosti
Postupanje u zakonom kontinuirano
predvidenim rokovima
8.1 Oblast razvoja|sekretar Iskoris¢avanje Izvjestaj o radu Neadekvatno planiranje 42 |DonoSenje programa sekretar kontinuirano
kulturell Sekretarijata javne funkcije ili Obuke i seminari menifestacija. kulturnih manifestacija |Sekretarijata
sporta i dr. v y sluzbenog
; .._ |Sef sluzbe . . . .
manifestacija polozaja Neblagovremeno Usladivanje propisa
. . pripremanje projekata Sprovodenje akcionog
Narusavanje iz oblasti kulture i plana
principa i obrazovanja.
transparentnosti Neuskaldenost propisa.

Siroka diskreciona
ovlaséenja

ObavjeSatvanje
javnosti

Objavljivanje odluka na
sajtu Opstine

Objavljivanje odluka na
sajtu

kontinuirano




9.1 Poslovi
inspekcijskog
nadzora

nacelnik
komunalne policije

DonosSenje
nezakonitih odluka

Izvjestaj o radu
Obuke i seminari

Nezakonito donosenje
odluka prilikom

inspekcijskog nadzora.

42

Kgmgnaaclnl Narusavanje Pokretanje Selektivno
P ! integriteta disciplinskih primjenjivanje zakona
institucije postupaka za
Iskori¢avanje utvrdivanje
javne funkcije ili [0dgovornosti
sluzbenog zaposlenih
polozaja
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
10. Zastupanje direktor Iskoris¢avanje Neblagovremeno
prava opstine . javne funkcije ili izjavljivanje pravnih
1 pred sudovima Z:\r:}gtsrfﬁlm sluzbenog lijekova.
i drugim polozaja Propustanje
drzavnim . . preduzimanja
organima Narusavanje odredenih radniji.
integriteta Siroka diskreciona
institucije ovladcéenja.
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Informisanje javnosti o

nacelnik

kontiniuirano

radu. komunalne

policije
Kvartalno podnosenje kontinuirano
izvjeStaja o radu
Preventivno djelovanje kontinuirano
putem upozorenja i sl.
Obavjestavanje kontinuirano
gradana o aktivnostima
i radu OLU
Redovno podnosenje direktor kontinuirano
izvjeStaja o radu. samostalni

savjetnik

Izvjestavanje o stanju o
zaduzenim
predmetima.

Transparentnost rada.

Mjesecno izvjesStavanje
o stanju u predmeta,
preduzetim
aktivnostima i
pokretanju postupka
radi sprjecavanja
zastarijevanja naplate
potrazivanja

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




10. Zastupanje direktor Donosenje Edukacija Netacna i nepotpuna Godisnje evidentiranje |direktor kontinuirano
2 prava opstine struéna sluba nezakonitih odluka Izvjedtaj o radu evidencija .o.snov_nlh cjelokupne imovine.
pred sudovima . sredstava i imovine u
i drugim Prekoracenje i posjedu organa opstine Formiranje jedinstvene
drzavnim zloupotreba Neblagovremeno evidencije nepokrene
organima sluzbenih pokretanje postupka imovine u vlasnidvu
nadleznosti eksproprijacije Opétine
Izvjestaj o stanju godisnje
imovine u vlasniSvu
Opstine
Godisnji izvjestaj
Vodenje evidencije o kontinuirano
svojinsko pravnim
promjenama
Neposredna saradnja kontinuirano
sa strankama i
profesionalan odnos
Obavezno postupanje u kontinuirano
skladu sa zakonskim
rokovima
. Posebne omandir sluzbe skoris¢avanje ukacija eadekvatno i ontinuirana edukacija [Komandir ontinuirano
Poseb K dir sluzb Iskoris¢ j Edukacij Neadekvatno i 21 |Kontinui dukacija |K di kontinui
1 oblasti rizika javne funkcije ili Izvieitai o radu neblagovremeno i usavrsavanje i sluzbe
sluzbenog ) ! postupanje i slucaju dodatne obuke
polozaja Obuke i seminari |nastanka elementarnih zaposlenih.
nepogoda.
Ntea;jevIT(vatno Nedovoljan broj
stratesko izvrsilaca
planiranje rada
institucije
Neblagovremeno i ) o o
neazurno Saradnja sa civilnim kontinuirano
obavljanje sektorom

povjerenih poslova

Donosenje Planova
zastite i spasavanja u
skladu sa preporukama
i zakljucima Vlade




Saradnja sa MUP-om
Direktorat za vanredne
situacije.

Saradnja sa svim
subjektima koja mogu
pomodi u vanrednim
situacijama

Unapredenje
organizacione politike i
donosenje akata radi
unasredenja
organizacije Sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

11. Posebne rukovodilac sluzbe [Neblagovremeno i |lzvjestaj o radu Stratesko i godisnje 40 |Kontinuirana edukacija [rukovodilac kontinuirano
2 oblasti rizika neazurno Interna revizija planiranje koje nije zaposlenih u sluzbi. sluzbe
obavljanje zashovano na rizicima.
povjerenih poslova Nedovoljno struc¢no i
. neprimjenjivanje
Nedovoljna propisane metodologije
kontrola rada rada.
Neblagovremeno
vrsenje interne revizije
Donosenje interne kontinuirano
procedure za
obavlajnje revizije.
Obavjestavanje o
rezultatima interne
revizije
Saradnja Sluzbe revizije kontinuirano
sa drugim organima
Realizacija planiranih godisnje
revizija na godiSnjem
nivou
12. Priprema direktor Neblagovremen i Nepotpuna i 40 |Kvartalno izvestavanje kvartalno
1 propisa kojima samostalni netacan unos neazurirana baza o stepenu naplate
se utvrduju savietnik podataka u podataka poreza i sacinjavanje
lokalni javni ) informacioni neta¢nost podataka liste preduzetih mjera u
prihodi inspektor sistem Neefikasnost naplate cilju efikasnije naplate




Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

svih vrsta poreskih
obaveza

Edukacija i obuka
zaposlenih

Unapredenje
informaticke
infrastrukture i
azuriranje sofvera,
azuriranje podataka

Preduzimanje radnji i

mjera u skladu sa

zakon radi sprjec¢avanja

zastarijevanja
potreazivanja

direktor

kvartalno

kontinuirano

kontiniurano

kontinuirano




